2022-2023

P

’ ’






RAPPORT (1)
ANNUEL
2022-2023

MISSION f@ TABLE DES MATIERES

Elixir travaille en prévention des Sigles et acronymes
dépendances. L'organisme a Mot du conseil d'administration
pour mission de réduire les _ '
conséquences négatives liees Mot de la directrice
aux différentes dépendances Mot de I'équipe

actuelles (SPA, jeux de hasard et t Bienvenue et au revoir
¥

d’argent, utilisation
problématique d'internet) chez Desoription de l'organisme
toute personne s’'identifiant Structure de l'organisme
comme femme, agée de 16 ans et

plus et habitant en Estrie.

VALEURS Nos volets — Jeunesse

Tl ‘
Le respect, la solidarité, la Nos volets — Festif
justice et 'autonomie. Nos volets — Postsecondaire
Semaine de prévention des
APPROCHES , _,
dépendances My
L'analyse féministe Représentations 4
intersectionnelle, la réduction

Projet Maison

3
4
5
6
T
9
11
Nos volets — Milieu de vie 12
15
17
18
19

des méfaits, IACA, Iéducation Formations

populaire autonome, lI'analyse Communications

différenciée selon les sexes, le Comités d'Elixir
pragmatisme et 'humanisme. _
Formations regues

Nos remerciements



ACA — Action communautaire autonome pa PSS
ADG+— Analyse différenciée selon les genres

ADS — Analyse de substances

AIDQ — Association des intervenants en dépendance du Québec

AOcVF — Action ontarienne contre la violence faite aux femmes

AQCID — Association québécoise des centres d'intervention en dépendance

C.A.— Conseil d'administration

CABS — Centre d'action bénévole de Sherbrooke

CAFE — ConcertAction Femmes Estrie

CAFSU — Comité d'action femmes et sécurité urbaine

CALACS — Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel

CDC — Corporation de développement communautaire

CJE — Carrefour jeunesse-emploi

CPS — Centre de prévention des surdoses

CRDE — Centre de réadaptation en dépendance de I'Estrie (Centre Jean-Patrice-Chiasson)

DEP-ADO — Dépistage de consommation problématique d’alcool et de drogues pour les
adolescents(es)

DSP — Direction de santé publique

IUD — Institut universitaire sur les dépendances

OBNL — Organisme a but non lucratif

OEDC — Observatoire estrien du développement des communautés
PROFAN — Prévenir et Réduire les Overdoses — Former et Accéder a la Naloxone
PSOC — Programme de soutien aux organismes communautaires
ROC — Regroupement des organismes communautaires

SPA — Substance psychoactive

UdeS — Université de Sherbrooke N




o« ¥ @G

Bonjour a toutes!

Le moment du rapport annuel et de 'assemblée générale est un moment ou I'on peut constater
lampleur du travail accompli dans une année par Elixir. Dans le feu roulant de la vie
quotidienne, on ne prend pas assez le temps de nommer et de féliciter le beau travail accompli
par I'équipe de travail et soutenu par le conseil d’administration. Alors, je prends le temps
aujourd’hui pour dire bravo a toutes les personnes qui ont collaboré a la réalisation des
activités d’Elixir et un bravo particulier a la directrice, Magalie Roy, qui a tenu des dossiers
importants tels que I'achat de la maison d’Elixir.

Elixir est le seul organisme communautaire féministe au Québec qui a pour mission de diminuer
les conséquences néfastes de la consommation chez les femmes. 1l est nécessaire de réfléchir
collectivement aux enjeux spécifiques qui touchent les femmes et leur consommation. Elixir est
un organisme qui peut rallier I'intervention féministe et la réduction des méfaits. Il est essentiel
en 2023 d'utiliser adéquatement ces deux types d’'intervention pour arriver a des changements
individuels et collectifs de mentalité. La consommation n’est pas un probléme en soi, mais les
ravages que celle-ci peut causer chez certaines personnes sont lourds et nous devons les
atténuer pour que ces personnes puissent reprendre le controdle de leur vie.

Maintenant qu’Elixir a des bureaux appropriés (enfin!), l'organisme pourra offrir un milieu de
vie sécuritaire, faire de la prévention/sensibilisation, déployer son volet festif, participer a des
recherches, etc. Par contre, nous sommes a I'heure de se doter d'un plan d’action et
d’orientation qui permettra a I'équipe de faire des choix stratégiques sur la population a
prioriser et des activités a offrir. Nous devons nous organiser pour étre a la hauteur de nos
ambitions et je suis certaine qu'Elixir peut continuer a faire de grandes reéalisations.

Solidarités féministes.

La présidente,

U Lkl

Marie-Michéle Whitlock
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Au moment d'écrire ces lignes, je me rends compte de I'année rocambolesque que nous avons
vécue, en passant par des changements importants au sein de lI'équipe et par l'urgence de se
relocaliser, entremélés par le marché immobilier plus que difficile, la réalité postpandémique, la
perte de certaines membres, larrivée de nouvelles membres, le développement de volets et bien
d'autres péripéties.

Cela s'est tout de méme résume en la diminution de nos activités de milieu de vie malgré toute notre
bonne volonté.

Nous pouvons étre fieres d'avoir fini l'année en beauté avec 'achat de la maison. Il s'agit d'une
immense étape franchie pour lI'amélioration de nos services puisque répondre aux besoins de nos
membres demeure notre priorité.

Je me considere tres chanceuse de travailler avec une équipe dynamique, motivée, dévouée et
avec un grain de folie. C'est grace a chacune des membres de l'équipe qu'Elixir a pu mener a terme
la plupart de ses projets. Je crois sincerement que la force de l'organisme est I'unicité et l'entraide,
autant au sein de l'équipe de travail qu'entre nos membres participant a nos activités.

L'expertise d’Elixir est de plus en plus sollicitée par des partenaires et des bailleur.euse.s de fonds,
ce qui augmente la reconnaissance de nos pairs envers notre organisme.

Bien que ce ft une année difficile, je suis tres satisfaite de ce que nous avons accompli et jai espoir
que lI'année en cours sera tout aussi passionnante.

La directrice,

Magalie Roy
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L'année 2022-2023 a été une période de grands changements pour Elixir. Nous avons trouve,
apreés des années de recherche, une nouvelle maison pour accueillir nos membres, l'équipe de
travail et nos partenaires. Cette simple réalisation aurait été suffisante pour sentir le vent de
changement. Cependant, les mouvements ne s'en sont pas arrétés la. Nous avons eu,
malheureusement, plusieurs déces parmi nos membres. Ces merveilleuses femmes qui ont su se
démarquer, chacune a sa fagon, laissent un grand vide empreint de nostalgie pour toutes les
personnes qui ont eu le plaisir de les cOtoyer.

Nous avons également eu la bougeotte dans I'équipe alors que plusieurs de nos cheres collegues
ont quitté I'organisme pour de nouveaux projets et que d'autres merveilleuses femmes se sont
ajoutées a lI'équipe, en plus d'un retour et d'un départ en raison de congés de maternité. Tous ces
changements ont amené de grandes émotions, du stress et de la fierté au sein de l'équipe.

Cette année, bien qu'énorme en bouleversements et péripéties, nous amene a vous offrir un
modeste rapport. Méme si nous sommes tres fieres de 'année 2022-2023, il faut reconnaitre qu'il y
a eu moins de participation et d'actions cette année. Les changements de poste au sein de l'équipe
et le déménagement qui était a venir ont eu raison de nos ambitions! Nous sommes toutefois
enthousiastes a l'idée de commencer 2023-2024 dans la nouvelle maison et d'y batir avec nos
membres un lieu d'effervescence, d'actions militantes, de réalisations et, bien évidemment, de
ressources ou se déposer et grandir.

Comme vous pouvez le constater, la thématique de cette année est le champignon, dans toutes ses
formes et ses couleurs! Celui-ci représente bien toutes les femmes dans leur unicité ainsi que la
symbiose entre les membres, 'équipe et le C.A. En effet, la mycorhize est le procédé qui relie par
symbiose les arbres et les champignons. Ces entités échangent divers éléments nutritifs dans le but
de s'aider a grandir et a s'épanouir. C'est également l'expression d'un retour a la terre et a la nature.
Bref, c'est limportance de se retrouver entre nous et de s'enraciner ensemble dans une recherche
commune au développement d'Elixir et de sa communauteé.

Vous étes invité.e.s a cueillir la bonne information et a participer a

cette symbiose en appuyant la mission d'Elixir, en participant a nos
activités et nos comités et en facilitant et en promouvant l'adhésion /
de plus de membres au milieu de vie. ~

Nous terminons en remerciant sincérement le C.A. pour son

engagement et pour 'amélioration de nos conditions de travail et
Magalie pour sa dévotion a la réalisation de tous les projets d'Elixir et
le soin soutenu qu'elle porte aux besoins des intervenantes.



AUDREY-ANN LANDRY
Intervenante — Juin 2022

ROXANNE FEDERICI
Intervenante — Aout 2022

STEPHANIE BREAULT
Intervenante — Janvier 2023

ARIELLE LATULIPE
Intervenante — Mai 2022

LEANNE DUNBERRY
Intervenante — Aot 2022

CATHERINE GAGNE-LETOURNEAU
Intervenante — Décembre 2022

y MARIE—]OSEE MARCHESSEAULT
Adjointe comptable — Décembre 2022

GABRIELLE NAULT
Stagiaire — Techniques de travail social

ANNABEL POLIQUIN
Stagiaire — Techniques de travail social

ELIANE DESOURDY
Stagiaire — Techniques de travail social



Elixir est un organisme d'ACA féministe qui travaille activement a la prévention des
dépendances grace a son approche de réduction des méfaits.

L'organisme dessert I'ensemble de I'Estrie et offre ses services a toute personne agée
d'au moins 16 ans qui s'identifie en tant que femme.

Ses membres sont composé.e.s de :
Membres : femmes de 1'Estrie qui désirent participer a la mission;
Membres sympathisant.e.s : personnes de tout autre genre qui désirent appuyer notre

mission.

Nous travaillons a :

e créer des activités d'informations, des formations et des accompagnements pour reduire
les conséquences négatives liées a 1'usage des SPA chez les femmes;

 sensibiliser la population aux problématiques spécifiques liées a I'usage des SPA et a
leurs impacts sur la vie des femmes;

 aider les femmes rencontrées qui éprouvent des difficultés a 'égard de ces
problématiques en leur procurant accueil, référence, soutien, écoute et
accompagnement;

e sensibiliser et former les acteur.rice.s du milieu sur les usages de SPA afin de développer
un réseau de collaboration facilitant 1'acces des personnes a un continuum de services
adéquats;

o favoriser et participer au développement de la recherche différenciée selon les sexes en
matiere de consommation de SPA.
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Elixir est la seule ressource communautaire qui se consacre exclusivement a la prévention
des dépendances chez les femmes. Nous nous inspirons du modele d’éducation populaire
pour proposer des activités afin que les femmes puissent développer leurs connaissances et
leurs compétences pour faire des choix éclaireés.

Nous travaillons également avec des femmes qui peuvent vivre plus de marginalisation et de
stigmatisation que d’autres. Notamment, le fait d’étre consommatrice de SPA, d’étre trans,
d’étre racisée ou de vivre dans la pauvreté augmente les chances de vivre des situations
d’oppression. Avec I'approche féministe intersectionnelle, nous prenons conscience de nos
préjuges vehiculés dans l'intervention traditionnelle et de leurs conséquences sur
I'évaluation du probleme, sur le potentiel d’action des femmes et sur les stratégies de
réhabilitation a déployer. Concrétement, cette approche priorise une analyse globale de la
situation des femmes et elle permet a ces derniéres de développer leurs capacités d’agir en
tenant compte des facteurs de risque liés a 'usage de SPA. Cette approche favorise
également 'engagement des femmes dans un processus de transformation sociale.

Elixir a développé une expertise en prévention et en réduction des méfaits aupreés des
femmes. Cette expertise est enracinée par une préoccupation constante des conditions de
vie des femmes, nourrie par le contact quotidien avec elles et par I'appropriation par les
intervenantes des recherches et des données épidémiologiques a jour. Il s’agit d'une
expertise consolidée par le temps investi a réfléchir et a se remettre en question aussi
souvent que nécessaire, par la créativité et par 'audace de tenter de nouvelles choses, par
de nouveaux regards et par de nouvelles analyses. C’est aussi une expertise construite au fil
des années avec une grande passion partagée par les travailleuses, les bénévoles et les
partenaires.




C.A.

MEMBRES PN Notre C.A. est composé de huit femmes :

, o Marie-Michele Whitlock (présidente)
AU mois de mars 2023, Elixir

comptait 80 membres. v Marie-Andrée Pelletier (vice-présidente)
Ky Micheline Hébert (irésoriére)
. {

Laurence Théorét (secrétaire)

B E N E VOLES Marie-Laure Bilodeau (administratrice)

, Virginie Charette (administratrice)
Au mois de mars 2023, Elixir

comptait 74 bénévoles. Hélene Hayes Cunningham (administratrice)

Audrey-Ann Landry (représentante des employées)

Toute l'équipe dElixir tient a souligner l'excellent travail et le dévouement
de Denise Cyr, anciennement vice-présidente au C.A. dElixir, décédée en
septembre 2022. Un grand merci pour ses années de bénévolat au sein
dElixir! Chacune des personnes qu'elle a cotoyées en conservera un trés
beau souvenir. Nous réitérons nos plus sinceres condoléances a sa famille
et ses ami.es.

Devenir membre chez Elixir signifie que vous nous encouragez a poursuivre notre développement
et, en étant membre, vous pouvez participer aux décisions qui sont prises. En plus, vous nous
témoignez votre confiance en ce que nous faisons. Pour étre membre, vous devez toutefois remplir
certaines conditions d'admissibilité.

Toute femme qui répond aux conditions d’admissibilité suivantes :

e Résider sur le territoire desservi par Elixir;

e Adhérer aux buts et objectifs d’Elixir et les promouvoir; I

e Etre en accord avec 'approche féministe véhiculée par Elixir; !

e En faire la demande en remplissant la formule d’adhésion;

e Payer la cotisation annuelle dans les quatre-vingt-dix jours suivant la
demande d’adhésion ou I'échéance d’un renouvelement établi par la date de
I'assemblée générale annuelle;

e Répondre a toute autre condition jugée opportune par le conseil
d’administration;

o FEtre acceptée par le conseil dadministration avant l'assemblée générale
annuelle.
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Au moment ol vous lirez ces lignes, la maison dElixir est non seulement achetée,
mais nous y sommes installées et nous avons commenceé a y donner nos activités
de milieu de vie!

Nos nouveaux bureaux sont situés au

\ - 155, rue Wood, a Sherbrooke!
P Nous avons officiellement signé l'achat de la maison
ey le 17 mars 2023.

Cela fait 3 ans que nous sommes en quéte de la perle rare qui répondra a nos multiples &i 78
besoins : accessibilité, espaces de bureau, espaces de milieu de vie, espaces de rangement, E_. ;

cour arriére, luminosité, etc.! 1‘ e

En plus du besoin grandissant de trouver un endroit ou grandir, la pression de quitter notre

ancienne adresse (333, rue du Québec) se faisait elle aussi grandissante! Les écureuils qui ont .
trouveé domicile dans nos murs, si chaleureux et accueillants, le risque de mort subite pour cause i 7
de chute de glagons géants tombant du toit et la multiplication des trous dans les murs pour & /
y découvrir des infiltrations d'eau : tout nous empressait de trouver un refuge au plus vite! Ve =
I\ .
Magalie, les membres de I'équipe et les membres du C.A. croyaient avoir Py

trouvé chaussure a leur pied en déposant une offre d'achat sur un immeuble
‘ qui semblait répondre aux besoins et étre dans nos prix.
Malheureusement, cette opportunité nous a été refusée.
, Mais, cela nous a permis de mettre la main sur notre
maison actuelle!

Grace a de nombreuses recherches, nous avons
déniché la perle rare! Nous avons hate de vous y
accueillir.

Un grand merci a
lagence Lafleur-Davey
pour son écoute et son
excellent travail!

LAFLEUR
DAVEY &=

AGENCE IMMOBILIERE,




MILIEU DE VIE

Activités de la rentrée et de Noél 18 N\
Nous avons eu l'occasion de faire nos activités annuelles dans la joie

et la bonne humeur! Au total, nous avons eu 18 participations a ces A Q
activités.

Activités du milieu de vie

Au total, 171 activités ont été réalisées pendant l'année, en excluant 479

les rencontres individuelles. Ces activités ont eu lieu en respectant les " /g
regles sanitaires. Au total, nous avons eu 479 participations a ces K
activités. 7
Accueils, accompagnements et références 120

Au total, 120 accueils-références ont été faits.

"R
Services aux membres d'autres organismes communautaires E -
Nous sommes allées a deux reprises chez Sercovie afin de leur offrir 45 ” z
une activité en lien avec notre mission. Au total, nous avons eu

45 participations a ces activités.

PARTICIPATIONS A 7K
L'ENSEMBLE DES ACTIVITES
DU MILIEU DE VIE

662

Les activités du milieu de vie sont ouvertes et sont gratuites pour toutes. Toutefois, A z
une contribution solidaire est toujours la bienvenue. Il n'est pas obligatoire d’étre
membre pour y participer. Vous pouvez donc proposer la programmation a une
amie!
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MILIEU DE VIE

Parmi nos activités de milieu de vie, en voici quelques-unes :

Brunch de Noél

Pour les membres qui étaient seules a Noél, nous avons souhaité leur
offrir un moment festif. Nous les avons donc regues pour un brunch
du temps des Fétes!

Du bonheur au menu

En 10 rencontres, nous avons exploré comment, au travers des difficultés du quotidien,
nous pouvions aménager des espaces de bonheur et de plaisir. Nous ne réglons pas les
problemes; d'autres lieux y sont consacrés. Nous aménageons des moments qui
peuvent faire en sorte que nos journées soient plus agréables malgreé les probléemes.

Activité réchauffe-coeur
Chaque mardi, nous avons eu une discussion autour d’'un théme ou une activité aprés
avoir partageé une soupe et du café.

Activité au parc du Domaine-Howard
Nous avons organisé des rencontres au parc du Domaine-Howard durant 'été 2022
pour profiter de la nature et briser l'isolement de nos membres.

Samedi Crépes
Nous avons accueilli nos membres aux locaux d'Elixir afin de déguster de bonnes
crépes et de discuter ensemble d'un sujet.

Resto-rencontre
Nous avons organisé des diners au restaurant, suivis d'une discussion
concernant le theme de la journée.

Samedi de partager a Coaticook
Nous avons organisé des déjeuners au restaurant, suivis d'une discussion
concernant le theme de la journée.

Activités libres

Nos bureaux sont ouverts a toutes lors de ces plages horaires. Les
femmes peuvent a ce moment choisir l'activité qui leur convient, comme
discuter, écouter un film, jouer a des jeux de société, etc.



MILIEU DE VIE

PROJET LUCIOLE

Le projet Luciole vise a creuser la réalité des femmes en situation
d'itinérance ou a risque d'itinérance. La particularité de l'itinérance au
feminin est I'absence des femmes dans la rue. En effet, cette itinérance
est invisible, mais trés réelle, simplement parce que les femmes vont
utiliser une multitude de mécanismes et d'alternatives afin d'éviter
I'endroit ou elles sont les plus vulnérables : la rue. Ces alternatives
sont :

- le couchsurfing;
- le vol;

- I'hospitalisation d'urgence pour crise suicidaire;
- le travail du sexe;

- la vente de SPA;

- I'habitation dans un logement insalubre;

- la cohabitation avec un.e conjoint.e violent.e;
- la colocation surpeuplée, etc.

#
LN
/\1’ '\ \ -
/ Nous sommes maintenant responsables du comité Femmes itinérance.
fe~ Ce comité réalise chaque année en avril la campagne Sang pour sang

essentiel, qui a pour objectif de faire la collecte de produits d'hygiene
menstruelle (tampon, serviette hygiénique, coupe menstruelle, etc.) et
de les redistribuer a des points de service utilisés par des femmes en
situation de vulnérabilité financiére. Cette année, c'est plus de 300 dons
qui ont été regus lors de cette campagne.

Bien entendu, vous pouvez toujours faire don de ce type de produits a
Elixir et nous nous assurerons de les redistribuer.

Si vous reconnaissez cette situation chez une femme et que vous
pensez que nos pratiques de réduction des méfaits ainsi que nos
activités sur l'estime de soi, la confiance en soi et la réflexion sur la
consommation de SPA pourraient lui étre bénéfiques,
n'hésitez pas a nous référer! info@elixir.qc.ca ou 819 562-5771



JEUNESSE o
NOS ECOLES PARTENAIRES LES ATELIERS OFFERTS
Bromptonville Secondaire 1
Ecole secondaire de Bromptonville Es-tu connecté.e a la réalite?
Es-tu connecté.e a la réalité? — Collaboration
Coaticook avec la police communautaire
Collége Rivier Ose t'affirmer

La Frontaliere
Secondaire 2
Je carbure a 02
Soif de savoir

Saint-Romain
Maison familiale rurale du Granit

Sherbrooke

College Mont Notre-Dame

Ecole internationale du Phare
Ecole Le Monarque

Ecole Mitchell-Montcalm

Ecole secondaire de la Montée
(pavillons Saint-Frangois et Le Ber)
Ecole secondaire du Mont-Sainte-Anne
Ecole secondaire du Triolet

Secondaire 3
Inspirer plutét qu'inhaler
Les effets des SPA sur le cerveau

Secondaire 4
Le consentement (SPA)
Substances de synthese

Secondaire 5
Es-tu sous influence?
Féter en toute sécurité
Féter en toute sécurité — Collaboration
Waterville avec la police communautaire
Collége Frangois-Delaplace

Salésien /
Séminaire de Sherbrooke

Tous nos ateliers sont montés dans le 5850 ELEVES RENCONTRE.E.S
cadre de l'approche de réduction des LORS DES ATELIERS

méfaits. Certains ateliers ont été réalisés
par Action Toxicomanie et ont été
approuvés par la DSP. Tous nos ateliers

entrent dans les meilleures pratiques afin 966 ELEVES RENCONTRE.E,S
d'aider les jeunes a développer des LORS DES KIOSQUES &

facteurs de protection face a la
dépendance.

£



JEUNESSE

LES ATELIERS PARENTS

Nous offrons depuis 3 ans des ateliers pour les parents afin de les outiller a la réalité de leurs
jeunes.

SPA : 97

Cet atelier comprend, entre autres, une introduction aux SPA et a leurs

effets, les motifs d'usage chez les jeunes, les risques associés a la

consommation, I'importance de s'investir comme parent aupreés de son adolescent.e et,
finalement, des trucs pour faciliter la discussion.

Cyberdépendance :
Cet atelier porte sur les définitions d'une cyberdépendance, les

conséquences possibles de celle-ci, le phénomene des réseaux
sociaux ainsi que les facteurs de risque et de
protection pouvant mener a une problématique.
Nous expliquons également comment réduire
les risques associés a cette dépendance.

128

PARENTS INSCRITS
225 A NOS ATELIERS



INTERVENTION EN
MILIEU FESTIF
LA HALTE

Ces événements sont les intégrations de 1'UdeS, ' Oktoberfest 2022, Le show de la rentrée, les 5@11
de l'UdesS, Le Psycolloque, le festival lllusion, le festival MegaHop, le ShazamFest et les bals des
finissant.e.s d'écoles secondaires.

3708 PERSONNES RENCONTREES ET/0OU
ASSISTEES LORS DE CES EVENEMENTS

CENTRE DE PREVENTION DES SURDOSES

Nous continuons notre partenariat avec l'organisme IRIS Estrie par la présence
dintervenantes d'Elixir dans ce service essentiel. Nous avons passé 53,5 heures au
CPS en 2022-2023. Le CPS est un lieu de consommation supervisée grace a la
présence d'intervenant.e.s en tout temps ainsi qu'a lI'acces a la naloxone, a du
matériel propre et stérile et a une salle de repos. Il est important pour nous de
rappeler les messages de prévention en lien avec les surdoses et d'offrir de
I'accompagnement personnalisé aux personnes qui le souhaitent.

ANALYSE DE SUBSTANCES

L’augmentation marquée et croissante des intoxications, surdoses et déces tend a devenir un enjeu
tant pour le milieu communautaire et les personnes utilisatrices de substances que pour la santé
publique. La présence de substances de synthése méconnues, ayant des concentrations variées et
aux effets plus inattendus, renforce les risques de dépendance et contribue a la hausse des
surdoses dans la communauté. Elixir a pour mission de prévenir les risques associés a la
consommation et, de ce fait, a travaillé activement en 2022-2023 a développer un service d'ADS a
la communauté. Restez a l'affut, car ce projet devrait se concrétiser en 2023-2024!

&

Vous étes en préparatifs pour organiser un événement festif (festival, aprés-bal, soirée,
etc.)? Vous pouvez communiquer avec nous afin que nous puissions vous aider a réduire les
risques associés aux festivités. Il nous fera plaisir de vous aider a réfléchir sur l'organisation

de votre événement et d'y participer!

Si vous désirez vous impliquer en tant que bénévole pour de lintervention en milieu festif,
n'hésitez pas a communiquer avec notre responsable de La Halte!
lahalte@elixir.qc.ca ou 819 562-5771



POSTSECONDAIRE

ECOLES DE FORMATION CONTINUE ET
ECOLES DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Nous avons commenceé a animer des activités dans les écoles de
formation professionnelle, les écoles de formation continue et les CJE
depuis le mois de novembre 2022.

. Nos activités ont pour but de faire de la prévention des dépendances

et des attitudes problématiques et risquées en lien avec la
consommation de SPA.

ATELIERS OFFERTS

La consommation abusive
La consommation a moindres risques
La consommation et la sexualité
La cyberdépendance et les stimulants
Les facultés affaiblies
Les SPA et leurs effets sur le cerveau

Kiosques et diners-causeries
Formations de bénévoles

34 PERSONNES
REJOINTES

Si vous désirez vous impliquer en tant que bénévole pour appuyer l'organisme
dans ses actions de prévention, tant au niveau des activités offertes dans les
milieux scolaires que lors de nos événements a l'organisme, n'hésitez pas a
communiquer avec notre responsable du volet prévention! :

Vous devez vous identifier en tant que femme, étre de la region de IEstrie et étre 4+ .
agée de 16 ans et plus. & >
fanny-louise@elixir.qc.ca ou 819 562-5771




PORTES OUVERTES — 25 NOVEMBRE 2022

A l'occasion de la Semaine de prévention des dépendances,
nous avons décidé d'ouvrir une derniére fois nos portes avant le
grand déménagement de lI'organisme vers notre future maison.
Lors de ces Portes ouvertes, nous avons eu le plaisir d'accueillir
al'organisme de futures membres, des partenaires ainsi que des
personnes curieuses d'en apprendre davantage sur Elixir.
Nous avions installé dans chacun des bureaux une petite présentation des
volets de l'organisme et le parcours se terminait a la salle a manger ou il était possible de
deguster fromage, petites viandes, fruits, crépes et patisseries. Chacun.e pouvait réaliser
= _». son propre macaron a l'effigie d' Elixir et faire la lecture d'outils de prévention
_ B ct de création issus du travail de nos membres au milieu de vie. La journée
a été appreéciée par l'équipe comme par nos visiteur.euse.s, qui ont pu
repartir avec du matériel promotionnel, des connaissances sur les
SPA et bien d'autres!

............. 3
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KIOSQUES

Comme chaque année, la demande est grande lors de cette semaine
de preventlon pour avoir des Kiosques dans les milieux scolaires. Nous avons eu le plaisir
de parler avec des étudiant.e.s du secondaire dans les différentes écoles

partenaires de I'Estrie. Nous en avons profité pour tester leurs

connaissances sur les SPA, la dépendance et autres,

tout en répondant a leurs questionnements.

PERSONNES REJOINTES

111 LORS DE CETTE SEMAINE



Le CAFSU de Sherbrooke a pour mission de rendre les rues et les lieux publics plus sécuritaires pour
les femmes.

Le comité de prévention des dépendances de Coaticook regroupe plusieurs acteur.rice.s afin de
mettre en place des actions de prévention des dépendances chez les jeunes.

Le comité d’'intervention en milieu festif vise a créer une plateforme ainsi qu'un espace de
discussion aux différent.e.s acteur.rice.s communautaires afin de créer des protocoles et des
points de repére communs dans l'intervention en milieux festifs.

Il s'agit d'un regroupement national féministe ayant comme mission de promouvoir I'égalité entre
les genres, entre les femmes elles-mémes et entre les peuples, et de contribuer a éliminer les causes
de la pauvreté et de la violence envers les femmes.

Le comité politique de CAFE permet de préparer, discuter et revendiquer de meilleures conditions
pour les femmes lors d'événements politiques.

Il s'agit d'une table régionale des groupes de femmes qui s'appliquent a la défense des droits des
femmes et de 'amélioration de leurs conditions de vie.

La CDC a pour mission de regrouper les organismes communautaires et d’économie sociale afin
d’assurer le développement social et économique du milieu sherbrookois. Nous faisons partie du C.A.
de la CDC et occupons le poste de vice-présidence.

Les membres de ce comité souhaitent réduire les méfaits associés a la consommation d’alcool chez
les étudiant.e.s postsecondaires.

La mission du ROC de I'Estrie est de représenter et de mobiliser les organismes d'ACA en santé et en
services sociaux afin de promouvoir et défendre les intéréts communs, faire circuler l'information et
favoriser le partenariat.

La Table de concertation jeunesse de Sherbrooke concerte et mobilise les acteur.rice.s du milieu
autour des enjeux et des reéalités jeunesse afin d’améliorer la qualité de vie des jeunes de 10 a
y 35 ans de Sherbrooke. Nous faisons partie du comité organisateur.




NOS FORMATIONS

Elixir offre des formations a travers ses différents volets ainsi qu'aux partenaires qui en
font la demande. Chaque année, nous offrons des formations montées selon vos besoins.
N'hésitez pas a faire appel a nos services au info@elixir.qc.ca.

LES FORMATIONS OFFERTES

Consommation et santé mentale

Consommation responsable

Laloi de l'effet

La wax pen

Intervention en réduction des méfaits 12-25 ans
Mieux comprendre les opioides

Pair.e.s aidant.e.s

Présentation de l'organisme

Présentation Sois PRO

PERSONNES REJOINTES

837 LORS DES FORMATIONS

Cette année, nous avons donné deux conférences lors du Sommet sur les dépendances 2022,
organisé par I1UD :

Intervention en milieux festifs : état de la situation, services et opportunités
et
Le vécu particulier des femmes, les reéalités et les enjeux.
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Dans la derniére année, Elixir a travaillé a I'élaboration de plusieurs projets de

communication, notamment des outils de prévention et des articles informatifs qui
vous seront offerts en 2023-2024!

Cette année, nous avons écrit deux articles dans le Journal de rue de I'Estrie, soit
Comprendre sa santé mentale pour bien consommer et Le bien-étre des
femmes. Nous maintenons aussi notre présence sur les réseaux sociaux tels que :

Facebook : Elixir — Publication réguliére d'informations, de soutien et
d'opinions en lien avec l'organisme, ses partenaires ou sa mission;
Couverture de nos publications : 17 188
Visites de notre page : 3 541
Abonné.e.s: 956

I@, Instagram : elixir_halte — Publication de photos du quotidien d'Elixir;
Abonné.e.s: 335

TikTok : elixir_jeunesse — Publication de vidéos préventives.
Cr Abonné.e.s: 221

Ainsi que notre site internet www.elixir.qc.ca et notre site
Sois PRO www.soispro.ca.

COMMENT COMMUNIQUER AVEC NOUS?

Communiquez avec nous via nos adresses courriel, par téléphone ou par
Messenger de notre page Facebook.

Equipe Direction

info@elixir.qc.ca Magalie Roy — direction@elixir.qc.ca

819 5662-5771 Fanny-Louise Senécal — fanny-louise@elixir.qc.ca
Intervenantes

Aika Hamelin-Lucas — lahalte@elixir.qc.ca
Audrey-Ann Landry — prevention@elixir.qc.ca
Camille Chénard — camille@elixir.qc.ca

Kyla Duval-Huet — intervenante@elixir.qc.ca

Meagan Charbonneau-Lepage — inter2@elixir.qc.ca

Mélinda Carrier-Bernier — liaison@elixir.qc.ca
Noémi Roy — communication@elixir.qc.ca
Roxanne Fédérici — jeunesse@elixir.qc.ca

Stéphanie Breault — interi@elixir.qc.ca


https://elixir.qc.ca/sois-pro/

COMITE D'ANALYSE DES SUBSTANCES

Le comité d’analyse de substances de I'Estrie, chapeauté par Elixir, est composé de plusieurs
organisations souhaitant offrir des services supplémentaires pouvant aider a réduire la
crise d’opioides qui sévit actuellement au Québec et dans le reste du Canada. Le comité
travaille activement au déploiement d'un projet d'ADS en Estrie. Nous souhaitons remercier
les différent.e.s membres du comité pour leur contribution et nous avons hate de continuer

notre travail avec vous dans la prochaine année.

Partenaires : AIDQ, Coalition Impact de rue Haute-Yamaska, Coalition sherbrookoise pour le
travail de rue, Cellule Jeunes et Familles de Brome-Missisquoi, Coop de Solidarité I'Autre-Toit,
DSP, IRIS Estrie, Ressources Relais, Service de police de Sherbrooke, Zone Libre

Memphrémagog.

COMITE FEMMES ITINERANCE

Le comité Femmes itinérance, chapeauté par Elixir depuis 2021, se penche activement sur les
risques et conséquences de l'itinérance au féminin. Nous travaillons a offrir des services via
différentes campagnes, comme Sang pour sang essentiel et la collecte de cellulaires pour les
femmes en difficulté. Ce comité nécessite la collaboration de plusieurs acteur.rice.s, qui ont
toute notre gratitude. En 2022-2023, c'est 14 rencontres qu'a tenues le comité. C'est un réel
plaisir de travailler ensemble. Voici la page Facebook du comité : Comité Femmes

itinérance.

Partenaires : CALACS, Centre des Femmes Memphrémagog, Coalition sherbrookoise pour le

travail de rue, Coop de Solidarité I'Autre-Toit (projet APPART), Habitations I'Equerre, IRIS

Estrie (Catwoman), Ma Cabane, Maison Séjour, SOS Grossesse ainsi que 2 paires-aidantes.
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Toute l'équipe d'Elixir continue de se former afin d'offrir le meilleur

service a jour.

Total d'heures de formation : 129 heures

TITRES

Blocs Ateliers
Formation de base

Intervenir aupres des femmes : pistes pour adapter les pratiques et les
services en dépendance

Intervention conjugale en dépendance : Journée d'initiation
Introduction a l'entretien motivationnel en santé mentale et dépendances

Jeux de hasard et d'argent en ligne : Portrait et enjeux d'un paysage en
transformation

La consommation chez les adultes plus agé.e.s : portrait, impacts et
interventions

Vapotage : nicotine, cannabis, wax

Introduction a la violence conjugale

Formation Intervenants: Bloc 1

Formation Intervenants : Bloc 2

OCDUS 360 : La place des parents dans l'intervention
OCDUS 360 : Parlons cannabis

Gérer ses priorités avec efficacité

La gestion de conflits : un art plutot qu'une science

La planification stratégique : se développer tout en gardant le cap sur sa
mission

OBNL : Comprendre les états financiers pour votre organisation

Recrutement, accueil et reconnaissance des bénévoles

ORGANISATEUR

Action Toxicomanie

Action Toxicomanie

AIDQ

AIDQ

AIDQ

AIDQ

AIDQ

AIDQ
AOGVF
AQCID
AQCID
AQCID
AQCID
CABS

CABS

CABS

CABS

CABS

i
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Communauté de pratique ADG+ pour un regard égalitaire du
développement

C'est quoi le bon mot? : Comprendre et s'approprier le ®« nouveau
vocabulaire # LGBT2S+

Formation DEP-ADO

Décoloniser le genre et troubler la binarité

Perspectives sur la cyberdépendance chez les adolescents et les jeunes
adultes : pistes pour repérer, intervenir et référer

Perspectives sur la santé mentale et la consommation de cannabis chez les

jeunes de 12 a 25 ans

Formation PROFAN 2.0

Comprendre le cycle menstruel

Formation approfondie en entretien motivationnel

Nos bénévoles et membres sont aussi invité.e.es a suivre
certaines formations. C'est ensemble que nous pouvons

cueillir la bonne information et nous nourrir l'un.e l'autre
dans l'épanouissement de notre développement commun.

CAFE et OEDC

Coalition des familles
LGBT+

CRDE
Gris Estrie

Institut universitaire
en santé mentale
Douglas

Institut universitaire
en santé mentale
Douglas

Méta d'’Ame
Mme L'Ovary

Pierre Luc Bourdeau
et Karine Gaudreault

.....
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ANNEXE A

POSITIONNEMENT SUR L'ADHESION
DE NOUVELLES MEMBRES

Proposition
Il est proposé que les femmes qui participent aux activités d'Elixir soient automatiquement
ajoutées a la liste des membres de l'organisme, avec une suggestion de don volontaire.

Considérant :

Qu'il est demandé aux femmes qui participent a nos activités d'avoir les mémes critéres
d'adhésion que les membres, outre le paiement de 2 $;

Qu'une contribution obligatoire pour étre membre limite 'acces a ' ACA et la démocratie des
femmes issues de la communauté qui occupe l'organisme;

Qu'une somme d'argent fixe contribue aux inégalités économiques chez les femmes a la
croisée des oppressions, peu importe le montant puisqu'il ne prend pas en compte le pouvoir
d'achat différent a chaque femme;

QuElixir a la capacité de récolter des dons autrement que par l'adhésion de nouvelles
membres:

Qu'Elixir souhaite augmenter son nombre d'adhésions, particulierement en permettant une
meilleure accessibilité a toutes les personnes qui s'identifient comme femmes.




